Analyse de situation Bulletin d’inscription

Une situation s’inscrit dans un contexte, c'est-a-dire dans un environnement. Elle tire a la

fois son sens de ce environnement et de ce qu’elle met en mouvement pour aller vers ...Si 20 et 21 octobre 2012
on veut avoir une influence sur son évolution il convient de regarder le positionnement
(intérieur ou extérieur) que I'on occupe dans cette situation ainsi que le statut et le réle
que l'on y joue. Enfin en quoi nous concerne t-elle ?
NOM.eiiieiee e e Prénom.......ccooeveeeevevnreeincneee e

OBJECTIFS ET CONTENU

Se donner les moyens et les outils pour objectiver la situation, en se distanciant par une
vision globale de ce qui se passe, sans jugement de valeurs, 8N reStant NEULIE. e e e s e s

- Etudier les acteurs les enjeux et interactions entre eux Les valeurs et les Téléphone.......c.ccoevuevrvenennnne Portable.....ccooveiveineeerecereceene

contradictions qui parcourent la situation
COUITIBL ettt et et e s et e se e st e s s e s e e aaestenessasseseneas

- Schématiser par un modeéle pour avoir une représentation d’ensemble
Profession (FACUITAtif)......ccuveeeieeee ettt e

- Replacer la situation dans son contexte et environnement pour percevoir les

influences externes I'influengant. Mon approche éventuelle en matiére de non-violence (formations,

lectures)

- Se positionner dans la situation « on ne fait pas n'importe quUOI, N'IMPOrte COMMENT, et ettt sttt st s s bbb sea et sae st et eassee st eassnnbenaasenans

n’importe oU, avec n‘importe qui, n'importe quand pour obtenir NYIMPOILE QUEI e e e b e et et ettt st ettt eea et et e et stenates e srnterene

FESUITAL(S) » e ———————— et h et At e te et b sea bt eRe sea et ebe seabetsbe sttt sas st retea s
Je joins un chéque de 20 € d’arrhes, libellé a I'ordre de L'IFMAN —MIDI,

- Déterminer des actions possibles pour la modifier dans un sens positif.Mettre en non remboursable si désistement moins de 15 jours avant le début du

ceuvre par un jeu les propositions de solutions. stage (réglement complet le jour du stage)

NOTRE PEDAGOGIE Partant de situations vécues au quotidien, la formation lie en
permanence la réflexion théorique, 'expérimentation pratique et la recherche d’issues
concretes. Chacun s’y engage a sa mesure, comme il 'entend, et sans jamais étre jugé sur
ses choix. La pédagogie interactive a partir d’exercices variés met en jeu le verbal et le
non-verbal.

J’ai besoin d’'une convention de formation, au nom et a I'adresse de
I'association ou de 'employeur suivant ...........cccooevececeriericeeece e e

A renvoyer 15 jours avant la date du stage a :Benjamin ESTAMPE lieu dit
FORMATEURS :Claude de Doncker médiateur et formateuren médiation. Chargé d’Enseignement Cornebouc 81600 RIVIERES
a’lFOMENE — ICP — Paris — Expérience demanagement et consulting

Ou par email b.estampe@Ilaposte.net

PARTICIPANTS : Entre 8 et 12 personnes

Les tarifs pour un week-end :60 € (tarif militant). Possibilité de réduction pour chdmeurs ou faibles 0563 572842-06 32757605

revenus.200 € si vous souhaitez suivre la formation dans le cadre de la formation professionnelle : la
convention est alors signée avec Médiation-Aveyron.


mailto:b.estampe@laposte.net

